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ARRETE DETERMINANT LES MODALITES -
D*ORGANISATION ET DE FONCTIONNEMENT
DE LA COMMISSION NATIONALE DES MARCHES PUBLICS
| (CNMP)
Vi la Constitution de la République, notamment les articles 136, 154, 155, 156, 159, 160, 166, 200-T et 200-2 ;
Vu le Décret da 17 mai 2005 portant organisation de I" Administration Centrale de I'Etat ;
Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut Général de la Fonction Publique ;

VulaDécrEtriuZSnnvcmbraiﬂﬂﬂétabhssan:l orgamsamnatlufonﬂmnnmmtdﬂaCWISupﬁ:ismdmCumpﬁes-
et dn Contentienx Administratif ; -

Vuhhﬁummﬂmmm&mpﬁmmd:mmﬁﬁpdﬁm
de fonctionnaires et antres agents publics ;

Vnhhﬁulﬂ;mﬂﬂﬁmh@ag&&nhﬁ&mmﬂmﬁm?ubhum&umﬂnm
OmmgednSa’mPﬂbhl:

Cunndéramquelu&dalidehlﬂ@lﬂ;mniﬂﬂﬂﬁmml&sﬁgl&gﬁﬁﬂmmlﬂmmﬂch&shhhmﬂm
Conventions de Concession @' Ouvrage de Service Public prévoit un Arrété pris en Conseil des Ministres pour 1a détermination
des modalités d’organisation et de fonctionnement de la Commission Nationale des Marchés Publics; :

Cmdﬁmm‘ﬂynmhm&&mhmdﬂﬁsd’mmmu&m&hm
Hmmhdnmmm

Sur le rappost dn Premier Ministrs et aprés délibération en Consedl des Manistres,

ARRETE

CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

" Article 1= Le présent Arrétf a pour objet de déterminer les modalitSs d'organisation et de fonctionnement de
la Commission Nationzale des Merchés Poblics (CNMP).
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Article 2.-

hmhmdﬁmwmmmmﬁemmmmﬂamqm%
d'un Secrétariat Technique, d'une Direction administrative et financitre, d"une Direction e
Coordination des Commissions Départementales (DCCD) et, 2m nivean de chaque départeme o
géographique, d'une Commission Dépariementale des Marchés Publics (CDMP). La Commissicyg
Nationale des Marchés Publics est placée sous 1'autorité do Premier Ministre..

D’antres structures administratives peuvent Stre crées au besoin par Arrété pris en Conseil de=s

CHAPITRE II

MISSION ET ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION NATI'DN&LE

DEs mcﬂ's PUBLICS

Lal;‘nmnusamnﬂmnna]g des Marchés Publics (CNMF) est |'organe pormatif de I' Administration
Publique Nationzale qui 2 pour mission @ assurer la régulation et le controle du systéme de passation
ﬂmwﬂ&mﬁmﬁmm&md’m&mpuhMmmu-
]'mmdmpuuvmjn&mdnsm&umd:mﬁhdﬁlm

La Commission Nationzle des Marchés Publics exerce les attributions suivantes :

1. Elaborer la réglementation en matidre de marchés publics et de conventions de concession
d‘mhmmﬁcmmﬂ'mhpﬁﬁmﬂ'm;ﬂbﬁc'

2. Mﬁmwmmwhm&hm&hpﬂm
d’achat public ;

3. Préparer et metire  la disposition des antorités contractantes des guides détaillés, des dossiers
types d'appel d'offres et des contrats-types relatifs A 'acquisition de biens, de services, de
travaux et 20x conventions de eoncession d’ouvrage de service public;

4. Proposer au Gouvernement une politigue e matiire de marchés publics ;

5. Diffoser I'information sur les marchés publics ;

6. Tmmm&mmmhimlﬁmmnmmm
d' entrepreneurs, fournissenrs et prestatzires de services indiquant les informations relatives &
Mpufm_:nmceﬂilmriﬂ&g&té;

7. Contribuer A la formation des actenrs de la commande publique, au développement du cadre

" professionnel et & I’évaluation des performances des acteurs du systiéme de passation, d'exécution
et de contrSle des marchés publics et des conventions de concession d’ouvrage de service public;

8. Veiller an respect des seuils fixés suivant la nature des marchés ;

9. Veiller an respect des normes prescrites par la Loi et les r2glements en matiére de marchés
10. Faire enregistrer le marché approuvé A la Cour Supérieure des Comptes et du Contentieux
Administratif par |"antorité d’approbation ;
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13.
14.

15.

16.

17.

Memou&ﬁemm&umaamdesqmﬁmmmm_pﬂbﬁﬁ;.
Collaborer avec les institutions publiques de conirfle des finances publiques et leor fournir
tocies informstions uiiles

Metire en cenvre des procédures d'andits indépendants des marchés publics ; -
Iméomd&mnﬁumadminismﬁmmmd’tré;ﬂﬁ&cmmmmupamﬁmn
I'exécation des marchés publics ;

D:ﬁuwchqmmh]ﬁmdﬁmmfmmmmfﬁmmx
clanses des marchés et qui nﬂpcuwutpasypuucmerdmﬂnsmnﬂmwprémupaﬂﬂmq
les réglements; :

Madﬁmsdmhm&mﬁglmmﬁabhdmﬁﬁysnﬁil‘m&hm
ou de 'exécution des marchés publics et des conventions de concession d'onvrage de service
public par le bisis dn comité de riglement des différends tel que prévus dans la Loi da 10 juin
2009 et ]e présent Amite;

Rmpmwmmmibumwmmpulmhwﬁhsﬁm

CHAPITRE III

MEMBRES DE LA COMMISSION NATIONALE
DES mcnﬂs PUBLICS

Section 1 - Mode de sélection, Nomination et Mandat des membres

- Article 5.- Les membres de Ia Commission Nationale des Marchés Poblics sont recruifs pour effectner un
muﬂiplmmatrﬁmm&&suﬂaﬂmmd:iﬂmﬁonmdmnmméﬁhmm
des candidats en andience publique par un panel ad hoc constitné de six (6) personnes. Quamm}
membres do penel ad hoc proviendront du secteur public et seront désignés par le Pouvoir Exécutif,
am@}mmm:Hm&hﬂ!dusmwhﬁcpnhmdnnMME
dﬂmm&hmﬂﬂﬁm

me&mummmﬁmmmmmmwm&mmﬁm
Cet Arrét€ désigne le Coordonnatenr.

Article 6.- Pour &tre nommé membre de la Commission Nationale des Marchés Publics, il fant :

1
2
3.
4

Etre Haitien ;

Etre dgé de trente (30) ans accomplis ;

Etre de bormes vie et meurs ;

Jouir de ses droits civils et polifiques et n”avoir jamais &£ condamné A une peine afffictive cu
Etre détentewr d'un dipldme universitaire en droit, en administration publique, en &conomie, en
finances, en gestion, en sciences de I"ing#nierie ou dans une discipline technigue li€e sux marchés
publics et justifier d"une expérience d’an moins dix ans dans I'mm des domaines pricités ;
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Article 6-1.-

Article 7.-

Article 7-1.-

e

_ 6. Fﬂew&&mmﬂéﬂeud‘mqﬁmdﬁhmmmmﬁm

7. Avnﬁm;nd&hmungmﬁmsimaﬂémmpubhdudmimpnhﬁm.

Les membres de la Commission, uns fois nommés, prétent serment devant la Cour de Cassatio 4
conformément 2 I'article 14 de 1a Loi du-10 juin 2009 fixant les régles générales relatives an y
marchés publics et aux conventions de concession d’ouvrage de service public.

Les membres de 1a Commission Nationale des Marchés Publics ont un mandat de trois (3) ans,
renouvelable une seule fois, moyennant I'apphication des articles 5, 6, 6-1 et 17 do présent At
Ce mandat prend fin, soit & I'expiration du tenme, soit par décés on par démission, soit par incapacit-4
dﬁmcmmﬁtﬂpmdégalmnﬁnpmmihmd'mmmtﬁcquﬂﬁmc
i I'article 15.1 do présent Arrété.

En_dusdedéo&mmmd:mandmdsd&nhsinmdedmﬁmﬁunmd'inmpmmmnu
mentale diiment établie d'un membre de la CNMP, il est pourva 4 son remplacement dans lesg
mémes conditions que lors de sa nomination pour la période du mandat restant A courir.

ection 2 = Attributions des membres de la Commission Nationale des Marchés Publics

Article B.-

Les membres de la Commission Nationale des Marchés Publics exercent les attributions collégiales

suivantes : ' :

1. Vamau-ppﬁmﬁmdubﬁsudgmmﬁfnnmawmm
marchés publics et des conventions de concession d"ouvrage de service public ;

2 Hﬂpﬁﬁhpohﬂqmdarégnhﬂmdumch&puﬂﬁ

3. Asswhmmﬁhapmﬁdupmuﬁdmudnmdumch&pﬂﬂmﬂdnm
de concession d’ouvrage de service public définies dans la Loi du 10 juin 2009 fixant les rigles
générales applicables auxdits marchés et conventions ;

4. ;ﬁﬁdclupmﬂdmﬁuﬂh&sﬂushpmaﬂmdﬂmmh&pubﬁcaatdﬂmmﬁ@sdc
concession d'ouvrage de sexrvice public ;

5. Proposer les perspectives de développement de la CNMP ;

7. Recevoir directement dn Secrétariat Technique commnnication des rapports trimestriels et arnuels,
tons auntres rapports et délibérer A leur sujet ;

8. Elaborer le programme annnel d’activités de 1a CNMP;

9. Evaluer, au moins une fois par an, le respect des orientations, le nivean de réalisation des
objectifs et I'accomplissement des performances et apporter, le cas échéant, les correctifs;

10. Concevoir et flaborer tout projet de réglementation, docament standard ou mannel de procédures,
dans le domaine des marchés publics et des conventions de concession d”ouvrage de service
public zinsi que tout programme de formation des acheteurs publics et de sensibilisation des
fournisseurs de I'Etat et les antres persomnes publiques;

11. ma*moummmmmrmqmwmmm
a posteriori et andits sur les procédures de passation et d'exécution des marchés publics et des
conventions de concession d’ouvrage de service public;
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12,

13.
14,

15.
1a.

17.

18.
19.
20.

21.

Elaborer le réglement intérieur de la CNMP, I orgenigramme, les manuels de procédures internes,
administratives, financiéres, comptables et les directives de recrutement et de gestion des
ressources humaines;

Recruter par voie de concours le personnel de la. CNMP en collaboration avec 1'Office de
Management et des Ressources Humaines (OMRH);

Proposer 4 I'approbation dn Premier Ministre la grille de rémnnération dn personnel de Ia
CNMP; :
Superviser et controler les activités des Commissions Départementales des Marchés Publics;
ﬁuton&crlapassauundtsmmhﬁs publics, la conclusion d'auhﬁ contrats, liés an fonctionnement
de la CNMP;

Désigner wn membre de la CNMP pour représenter celle-ci an sein du Comité de Réglement des
Différends; ,

Faire le soivi des décisions do Comit# de Riglement des Différends; _

Désigner les représentants de la CNMP dans les réumions des organisations internationales ;

Veiller & la sélection des membres des Commissions ministérielles et spécialisées par la personnie
responsable de marchés suivant des critdres de compétence, ds probité, d’fmpartialité et de
]E. E L s

Accomplir tomes autres atributions définjes par les Tois ef les réglements.

Article 9.- Outre les attribations collégizales, chague membre de la Commission exerce des attributions spécifigues

Acrticle 10.- Conformément an Décret du 17 mai 2005 portant Drg:an.isaﬁo;:.da I" Administration Centrale de-
l'mmm&thmmmhﬁmmmtdﬂmm&
lenrs pouvoirs an Secrétaire Technique Principal qui rend compte de 1" atilisation de ladite délégation.

Article 11.- IaCmmhﬁunNﬁnmhdeudﬁPﬂﬁﬂpmfﬁmnppdil’md:mﬂmﬂdmh

- cadre de ["exercice de sa mission et de ses attributions.

mns-mﬁmakmﬂﬁmmmm- :
Article 12~ Le Coordonnatear de la Commission Nationale des Marchés Publics exerce les attributions suivantes:

ORI I

m e

Veiller & I'accomplissement par la CNMP de I'intégralité de sa mission et ds ses attributions ;
Yﬁllumbm.fnmﬁummdnhm;
?ﬂuil’m&u&mﬁmdﬂfﬂ&tﬁm;udﬁdﬁmdﬁmhud:hm

whmmmmmmmmmwm des
mstrmnuns &tdmpmnmmsmﬂupnbhquﬁ on privées ;

veﬂlﬁilaboumgmtundumsamhmmﬁ financidres et matérielles de la CNMP ;

Soumettre & I'approbation du Premier Ministre les marchés et antres conirats passés per la
CNMP pour le compie de celle¢i ;

Solliciter I'sntorisstion do Premier Mimistre pour le recrutement do persomme] de Ia CNMP ;
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8.  Présider les réanions de 2 CNMP ;

9. Veiller & la mise en place, 2 ]a coordination et au bon fonctionnement des Commissio g
Départementales des Marchés Publics ; .

10. 'S'Mﬂ&hnﬁump&ammhﬁﬁsﬁnﬁﬁm&smmﬁm;

11. srm&mmmmhhm,mmmmmmmmm
Ministérielles et Spécialisfes des Marchés Publics ;

12. Signer les actes &dictSs par la CNMP ;
13. Veiller 3 la représentation de I'Etat en justice pour les actes et faits concernant la CNMP ;
14. Accomplir toutes autres attributions définies par les Lois et les réglements.

Section 4 - Droits et Obligations des membres de la Commission Nationale des Marchés Publics

Article 13.-

Arficle 13-1.-
Article 14.-

Article 15.-

Article 15.1-

Les membres de la Commission Nationale des Marchés Publics bénéficient pour les actes qu’ils
prennent dans 1'exercice de lears fonctions d'une protection spéciale de I'Etat [is ne peavent étre,
sous réserve des dispositions de I'article 15-1 dn présent Arréte, poursuivis, recherchés, amétés'on
Mil’mmmmh;adummmrwhhm&ms
~ conformément 4 la Loi.

Les membres de la CNMP jouissent d’un stamt spécial ﬂnmdmithnnnr&mﬁaﬁm:mondmt:.

Immmhﬁdehmdmmtmhmfommmwmmpﬂ&hﬁunmm
mﬁpﬁm&mmirmhmhmw

mmmmmmmﬂmfuﬂnmwmmmm et
renseignements dont ils ont connaissance dans I'exercice de lenr fonction.

mmmimobhmdu:&wwnm“bmﬁ:mmm&:mh
fonction qu’ils occupent.

: mmmimomﬁwmw@_mumduwm 5
' wmmhw&mmhwmpnhmmmjmm

précitée.
mmmﬂnhmmm&mm&mMuihﬁnude:m

une déclaration écrite de leur patrimoine au Greffe dn Tribunal de Premilre Instance compétent,
conformément 2 'article 238 de 1a Constitution de 1987 et & la Loi do 12 février 2008 portant

dﬂmm&pmmwmcﬁmdeMﬁmhﬁqmd&fmﬁnmn
autres agents publics.

La commission d"une fante grave par tn membre de la CNMP entraine sa destitution, sans préjudice,
le cas échéant, des sanctions civiles et pénales. . :

Constitoe une fante grave, an sens des articles 7 et 15 du présent Arrété, I'un des faits suivants :

" 1. Le non-respect du secret des délibérations et décisions des membres de 1a CNMP ;
2. La corruption active on passive et toutes antres infractions assimilables prévues par laLoi ;
3. La violation des dispositions de I’article 16 du présent Arrété ;
4. Tonts violation des dispositions des Lois et des riglements régissant les marchés publics.
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Sectr2n 5 - Incompatibilités

= rticle 16, -

Les fonctions de membre de la Commission Nationale des Marchés Publics sont incompatibles avec
toute détention directe ou indirecte d'intéréts dans les entreprises soumissionnaires des marchés
puhlics, toute fonction salariée ou tout bénéfice, émunération ou avantage, sous quelgue forme qlm
ce soit, accordé par ces entreprises. II en est de méme pour le conjoint dudit membre.

Les membres de la Commission Nationale des Marchés Publics ne peuvent exercer de fonction
€lective, ni donner de consultation en rapport avec la mission et les attributions. de la CNMP.

Secticon 6 - Evaluation

A rficle 17.-

" Trods mois an moins avant la fin do mandat des membres de la Commission Nationale des Marchés
Publics, le Premier Ministre désigne une commission de trois membres chargée d’évaluer le travail
des membres de la CNMP. La CNMP en fait de méme pour les membres des Commissions
Diépartementales des Marchés Publics.

Cette évaluation donne lisu 4 la délivrance d’un certificat dont il est tenu compte dans 'analyse du
dossier de tout membre candidat an renouvellement de son mandat.

En cas de fin prématurés de mandat, on certificat &'évaluation est déliveé i I'intéressé dans les
mémes conditions. :

CHAPITRE IV

 STRUCTURES TECHNIQUES ET ADMINISTRATIVES
DE LA COMMISSION NATIONALE DES MARCHES PUBLICS

Sectiorz I - Secrétariamt Technigue

Article 18.-

Article ZI_‘L-

Lesmmﬁme@m;mmmmmmcmmwmmmummmmsmgée
de concourfr 4 la mise en ceuvre de 1a politique des marchés publics. ﬂmtdmg&parmhamm
mcmte sur concours et ayant le titre de Secrétaire Techniqie Principal.

Le Secrétariat Technique a pour attributions de :

1. Aider les membres de la CNNMP & contréler le respect des pmcédmm 1égales lors de Ja passation
et de Texécution des marchés publics |

2. Assorer la préparation technique des dossiers transmis, pour étude, par les mnmbres de la
Commission Naticmale des Marchés Poblies ;

3. Formuler les propositions techniques relatives aux dossiers étudiés ;

4. Concourir & I'élaboration du programme anmuel d’activités de la CNMP, de tout projet de
réglementation, document standard, manuel de procédures, programme de formation ou de
dévelappamant du cadre professionnel dans le domaine des marchés publics et des cunventmns

Cde {:nﬂce.ssmn d‘l:buvrage de service public ;

3. Proposer aux membres de la CNMP des enquétes, contrfles et audits sur les procédures de
passation et d’exécution des marchés publics et des conventions de concessicn d'ouvrage de
service public ;
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6. Ammphmummmﬁunnmdéﬁnmmlumeﬂm&glmm

Article 20.  Le Secrétariat Technique comprend une Unité chargée du contréle des marchés publics et de 1
ﬁmﬂn.mﬂmﬁd’mfcmaﬂqmetdesﬂmhqm&etmﬂmﬁd&hmmmmmmﬂde 1z
dnmnnmmhnmﬂmmmﬁupmm&t:uﬁ&:umbﬁm

Article 21.-  Le Secrétzire Technique Principal exerce les attributions suivantes :
1. Coordonner les activités do Secrétariat Technique ;
2.- Exécuter les délibérations et décisions de la CNMP relatives aux marchés publics ;

3. Vﬂﬂulh;u-épurmmmchmqnadmdusmlmil‘mdﬁmdeh
Commission Nationale des March&s Poblics ;

- 4. Asgister en qualité de Secrétaire-Rapportenr, ammmmtﬂnva.mrémmdﬂm
de la CNMP ;

3. Pr&pw‘lemjetd‘mdm&ujwdmrémﬁm&dmmmhmsd:hﬂ%&mm duo
Coordonnatenr ;

6. Exercer toutes antres attributions prévues par les Lois ef les réglements.
Article 22.- IﬂSﬂ&ﬂtﬁTﬁhﬂﬁﬂhMMdﬂSﬂhﬂm—hmmﬂ&m
: concours par la Commission Nationale des Marchés Publics en collabaration avec FOMRH. Ils sont
nommés par I= Premier Ministre,
Article 23.- Pour étre nommé Secrétaire Technique, il fant :
Etre Haftien ;
Jouir de-sés droits civils et politiques ;
Etre de bonnes vie et meenrs ;
Etre détentenr d'un dipléme universitaire en droit, en administration poblique, en gestion, en
économie, en sciences de I'ingénierie on dans toute antre discipline techmique liée aux marchés
publics et justifier d'une expérience d’an moins dix ans pour le Secrétaire Technique Principal
et d= cing ans pour les antres Secrétaires Techniques dans I'un des domaines précités.

powopoe

Article 24.-  En cas de vacance dn poste du Secrétaire Technique Principal pour caunse de déc2s, de démissionon
d’empéchement définitif, et en attendant 1a noémination d*un nouvean Secrétaire Technique Principal,
hm&hmmmmwmemhmm
dn Secrétariat Technique.

Article 25.- hsmemmmmeqmammmmmm
Technigue ne doivent manifester ancun comportement susceptible de nuire 2 la bonne marche ou &
I'image de la CNMP, sous peine de sanctions disciplinaires prévues par la Loi.

Article 25-1.- Les sanctions disciplinaires applicables an Secrétaire Technique Principal, aux Secrétzires Techniques
et Zux antres membres du Secrétariat Technique sont les mémes que celles prévues par le Décret du
17 mai 2005 portant révision' du Statnt Général de la Fonction Publique.

Article 26.-  Les atributions des Unités dn Secrétariat Technique sont déterminées par le réglement intérieur de
la CNMP.



